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• курсы повышения квалификации; 

• посещения и взаимопосещения уроков; 

• участие в конкурсах. 

3.6. Обратная связь осуществляется с помощью анкетирования молодых педагогов. 

3.7. Периодичность работы ШМУ составляет 1-2 раза в месяц на протяженииучебного года. 

3.8. В ШМУ ведется следующая документация: 

• план работы ШМУ; 

• протоколы заседаний; 

• банк данных о молодых педагогах; 

• отчёты по самообразованию молодых педагогов. 

3.9. Результатом работы Школы молодого педагога будет участие в неделе открытых уроков молодых учителей, который 

проводится в конце учебного года. 

 

1. Структура ШМУ 

 

4.1. Общее руководство работой ШМУ осуществляет заместитель директора по учебной работе. 

4.2. К участию в работе ШМУ привлекаются администрация школы, педагог-психолог, социальный педагог, руководители 

МО, учителя высшей или первой квалификационной категории. 

4.3. За каждым молодым педагогом закрепляется наставник из числа наиболее опытных учителей. В обязанности 

наставников входит анализ учебных программ, посещение уроков молодых педагогов с целью оказания им методической 

помощи, индивидуальное консультирование, оказание помощи в ходе самообразования, в подготовке к урокам, внеклассным 

мероприятиям, занятиям, конкурсам. 


